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Kami sedang mencari individu untuk menyertai perkhidmatan
awam yang mempunyai ciri-ciri keperibadian berikut:

@ Keterampilan yang baik;

& Semangat yang tinggi dalam bekerja secara berkumpulan;
& Bakat kepimpinan;

& Ciri-ciri jati diri yang cemerlang; dan

& Kelayakan profesionalisme yang sesuai dengan jawatan.

PENGUASA KASTAM
GRED WK41
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(a)warganegara Malaysia;
(b) berumur tidak kurang dari 18 tahun pada tarikh tutup iklan jawatan; dan
(c) memiliki:

(1) ijazah sarjana muda yang diiktiraf oleh Kerajaan daripada institusi pengajian
tinggi tempatan atau kelayakan yang diiktiraf setaraf dengannya; atau

() ijazah sarjana muda kepujian yang diiktiraf olen Kerajaan daripada institusi
pengajian tinggi tempatan atau kelayakan yang diiktiraf setaraf dengannya; atau

(i) ljazah Sarjana Muda Undang-undang yang diiktiraf oleh Kerajaan daripada institusi
pengajian tinggi tempatan atau kelayakan yang diiktiraf setaraf dengannya; atau

(Iv) ljazah Sarjana Muda Perakaunan yang diiktiraf oleh Kerajaan daripada institusi
pengajian tinggi tempatan atau kelayakan yang diiktiraf setaraf dengannya; atau

(v) Ahli Penuh Badan-badan |Ikhtisas Perakaunan yang diiktiraf oleh Kerajaan; atau
(vi) ijazah Sarjana Muda Perakaunan yang diiktiraf oleh Kerajaan daripada institusi

pengajian tinggi tempatan serta menjadi Ahli Penuh Badan-badan l|khtisas
Perakaunan yang diiktiraf oleh Kerajaan; atau

(vil) Ahli Penuh Institut Akauntan Malaysia.

/

Calon bagi lantikan hendaklah memiliki Kepujian (sekurang-kurangnya Gred C) dalam subjek
Bahasa Melayu pada peringkat Sijil Pelajaran Malaysia/Sijil Vokasional Malaysia atau kelulusan

\yang diktiraf setaraf dengannya oleh Kerajaan.
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Pegawai sedang berkhidmat dalam perkhidmatan Penolong Penguasa Kastam adalah layak
dipertimbangkan oleh Pihak Berkuasa Melantik berkenaan untuk Peningkatan Secara Lantikan
ke jawatan Penguasa Kastam Gred WK41, tertakluk kepada kekosongan jawatan, apabila telah
disahkan dalam perkhidmatan dan:

(a) (i) mempunyai kelayakan di perenggan 1(c); atau
(i) lulus Peperiksaan Khas; dan

(b) had umur pelantikan:
(1) berumur kurang dari 54 tahun pada tarikh lantikan bagi pegawai yang umur persaraan
paksa 55 atau 56 tahun; atau
(1) berumur kurang dari 56 tahun pada tarikh lantikan bagi pegawai yang umur persaraan
paksa 58 tahun; atau
(1) berumur kurang dari 58 tahun pada tarikh lantikan bagi pegawai yang umur persaraan
paksa 60 tahun
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